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PORQUE ESTA REVISTA?

A revista Aprender a Ser nasce da necessidade de
consolidar, sistematizar e disseminar hoas praticas
educativas centradas nos pilares da UNESCO:

Aprender a Conhecer
Aprender a Fazer
Aprender a Ser
Aprender a Viver Juntos



4.9 PILAR - APRENDER A SER

Este projeto aposta no 4.° pilar - Aprender a Ser - enquanto eixo estruturante da
educacao integral, promovendo a construcao de identidades éticas, criticas, criativas e

solidarias.

A revista pretende ser uma plataforma colaborativa, intergeracional e transformadora,
onde se cruzam vozes de alunos, docentes, familias e comunidades, numa perspetiva

local e global.




e Fomentar o debate e a acao sobre Cidadania
Global, Interculturalidade e Sustentabilidade,
em articulacao com os ODS e os valores da
UNESCO.

e Dar visibilidade ao papel das Escolas

Associadas da UNESCO em Portugal como

agentes de mudanca.

e Estimular praticas autorais, criativas e criticas
por parte dos alunos.

e Criar um repositorio acessivel de boas praticas
educativas, com versoes em portugués e inglés,
promovendo a internacionalizacao do exemplo

portugueés.



* Alunos do ensino basico e secundario.
e Docentes de fodos os grupos disciplinares.

e Jecnicos, encarregados de educacao, autarquias,
ONGs e instituicoes parceiras.
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Estrutura da Revista - ANUAL

e EDITORIAL e AVOZDOS ALUNOS

Texto introdutdrio assinado por uma Cronicas, cartas, ensaios, entrevistas ou
personalidade nacional/internacional ligada a testemunhos sobre experiéncias de cidadania
UNESCO, Educacao ou Direitos Humanos. ativa.

e DESTAQUE UNESCO e PROJETOS EM REDE

Enquadramento pedagogico do tema anual com Boas praticas desenvolvidas por escolas
base em referenciais e documentos oficiais. portuguesas e da rede lusofona.



Estrutura da Revista - SEMESTRAL

e DOSSIE TEMATICO ® EXPRESSARTE

Artigos aprofundados sobre temas como: Seccao dedicada a expressao artistica:
o Justica climatica ilustracao, poesia, fotografia, teatro, video e
o Descolonizacao curricular musica.

o Direitos Humanos

o Democracia e juventude ® ESCOLA E COMUN]DADE

o lgualdade e inclusao
Experiéncias de articulacao entre escola,

comunidade e territério local ou global.



Estrutura da Revista - ANUAL

® SUGESTOES DIDATICAS e BIBLIOGRAFIA E RECURSOS

Recursos pedagogicos, planos de aula e Curadoria de livros, filmes, websites e
propostas interdisciplinares. documentos uteis para aprofundamento

tematico.



A) CONVITE A
PARTICIPAGAO

Todas as Escolas Associadas da UNESCO em
Portugal poderao submeter trabalhos, de forma
individual ou coletiva.
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B) CATEGORIAS DE
PARTICIPAGAQ

Texto informativo ou opinativo

* Projeto interdisciplinar
e Producao artistica (visual, performativa,
iteraria)

 Reportagem, entrevista ou artigo
jornalistico

* Producao multimédia (video, podcast,
animacao, blog)
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C) REQUISITOS
TECNICOS

« Textos: até 1000 palavras, Arial 12, com
titulo, autor, escola e ano.

* Videos/podcasts: até 3 minutos, com
legendagem ou transcricao.

Imagens: PNG ou JPG, alta resolucao.

Todos os trabalhos devem respeitar os
principios da ética, diversidade e inclusao.
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D) SELECAO E
REVISAC

e A Comissao Editorial selecionara os
trabalhos com base na:
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F) CALENDARIO
PROPOSTO

 Lancamento: outubro

* Submissao de trabalhos: até 31 de janeiro

* Edicao erevisao: abril a maio

* Publicacao:

« Junho (versao digital bilingue:
portugués/inglés)

« Setembro (versao impressa opcional,
ecolégica)
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INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE

Revista ecologica e digital como primeira opgcao.
Inclusao de codigos QR com acesso a videos,
portefolios e podcasts.

Gamificacdo. propositas mensails inspiragas na
revista.

Possibilidade de traducao automartica de alguns
conteudos atraves de ferramenias infegradas na
versao online.

Criacdo de um selo de ‘Boas Praticas UNESCO” para
as escolas participantes.



Divulgacao

e Plataforma nacional das Escolas Associadas da
UNESCO.

e Redes socials institucionals (YouTube, Instagram, X).
e Apresentacao em eventos:

o Semana da Educacao

o Encontros das Escolas UNESCO

o Conferéncias nacionais e internacionais



A versdo em inglés permitira
que estas praticas sirvam de
exemplo inspirador noutras
geografias e conlextos
educativos, reforcando o
papel de Portugal na
construcao de uma educacao
para a paz, os direitos
humanos e o
desenvolvimento
sustentavel.




« Aplicaciode * Elaboracdo de um  Destaque as

B instrumentos de relatorio de escolas com
& monitorizacao: impacto anual projetos de maior
g o |Inquéritos Inovacao e
E o Focus groups envolvimento
— o Avaliacao de comunitario.
impacto local
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C 0 M I SSA 0 * |sabel Baltazar - especialistaem

Educacao, Cultura e Patrimonio,

E D I TO R I A I_ Coordenadora Cientifica da Catedra
UNESCO A Cidade que Educa e
Transforma.

* Paulo Antunes - diretor do
Agrupamento de Escolas de
Maximinos (Braga), Escola UNESCO.

 CarlaMachado - docente do

Agrupamento de Escolas de
Maximinos (Braga), Escola UNESCO.




Aprender a Ser e mais do que um fema. € um compromisso equcativo , uma
caminhada eftica e intercultural para formar cidaddaos do mundo.
Esta revisia pretfende ser voz, espelho e acdo para fodos os que acreditam

que a equcacao transforma .
Que esla publicacdo se torne um farol de boas praticas que ultrapassam
fronteiras , ligam comunidades e constroem futuros .




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20

